
ИНФОРМАЦИЯ

Към 31.03.2026 год. училището има утвърден бюджет 514408

Източници на бюджета:
преходен остатък от 2025 г. 54 578

средства по формула 330 091

ЦОУД 105 671

Първоначално утвърден бюджет : 490 340

Допълнително финансиране чрез ПРБК:                         

=SUM(B16:B27)

24068

-средства за учебници и учебни помагала

средства за подпомагането храненето на учениците 5 504

подобряване на МТБ 2076

-средства от НП ,Оптимизация на училищната 

мрежа",мярка обезщетения на персонала

ПМС № 46/19.03.2020 г. "Спорт за всички"

ученици на самостоятелна форма на обучение 6 333

-средства за допълнит. възнагр. за постигнати резултати

 - средства за пътуване на учители 

ресурсно подпомагане 
спрени месечни помощи за деца от АСП

занимания по интереси 4 080

добавка по формула 6 075

дофинансиране
НП "Осигуряване на съвременна образователна среда"

за работа с деца и ученици от уязвими групи

НП "ИКТ в училище" 

ОП "Наука и образование за интелигетен растеж"-  проект 

BG05М2ОР001-2.011-0001 "Подкрепа за успех"

% на планираните и получени бюджетни средства : 30%

Собствени  приходи 

1. Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва:

Показатели §§ План  за 

2026 г.

Отчет към             

31.03.2026 г. 

% на 

изпълнен

ие
1 2 3 4 5*

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 344000 78003 22.68%

-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 325000 78003

-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 19000

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 21000 7518 35.80%

от ОУ"Св.Св.Кирил и Методий" с.Дамяница                                                                       

за изпълнението на делегирания бюджет на училището към 31.03.2026 г.              



- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02

- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05
20000

7390

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 1000 128

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 75300 17014 22.59%

- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 38700 8540

- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 12000 2783

- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 15400 3598

- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 9200 2093

ИЗДРЪЖКА 10-00 62458 8818 14.12%

- храна 10-11 8000 1717

- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13 1000

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 1000

- материали 10-15 6000 359

- вода, горива и енергия 10-16 15000 4250

- разходи за външни услуги 10-20 10000 709

- текущ ремонт 10-30 20000

- командировки в страната 10-51 458 97

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52

- разходи за застраховки 10-62 1000 45

- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98

Платени данъци,такси и административни санкции 19-00 1650 1641 99.45%

Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 10000 0.00%

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 514408 111353 21.65%

Главен счетоводител: Директор:

/К.Янева/ /Р.Динев/

2. Към  31.03.2026 год. училището няма  неразплатени разходи.
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